
H.  WNT verantwoording 2023 Mgr. Frencken College 

1. Bezoldiging topfunctionarissen

Gegevens 2023
bedragen x € 1 Mevr. drs. P.C.H.M. Kokke Dhr. R.D.M. Schuurmans MSc Med

Functiegegevens
Directeur-

bestuurder
Directeur-bestuurder

Aanvang en einde functievervulling in 2022 1/1 - 31/8 1/8 - 31/12
Omvang dienstverband (als deeltijdfactor in fte)                   1,00                            1,00 
Dienstbetrekking? ja ja
Klasse C C

Bezoldiging
Beloning plus belastbare onkostenvergoedingen              115.625                        46.192 
Beloningen betaalbaar op termijn               14.195                          8.095 

             129.820                        54.287 

Individueel toepasselijk bezoldigingsmaximum              105.855                        66.649 

-/- Onverschuldigd betaald bedrag en nog niet 
terugontvangen bedrag

 NVT  NVT 

Totaal bezoldiging             129.820                        54.287 

Het bedrag van de overschrijding en de reden 
waarom de overschrijding al dan niet is toegestaan

NVT

Toelichting op de vordering wegens onverschuldigde 
betaling

NVT NVT

Gegevens 2022
bedragen x € 1 Mevr. drs. P.C.H.M. Kokke

Functiegegevens
Directeur-

bestuurder
Aanvang en einde functievervulling in 2022 1/1 - 31/12
Omvang dienstverband (als deeltijdfactor in fte) 1
Dienstbetrekking? ja

Bezoldiging
Beloning en belastbare onkostenvergoedingen              119.713 
Beloningen betaalbaar op termijn               22.092 

             141.805 

Individueel toepasselijk bezoldigingsmaximum              154.000 

Bezoldiging             141.805 

1b. Leidinggevende topfunctionarissen zonder dienstbetrekking kalendermaand 1-12

Er zijn geen leidinggevenden topfunctionarissen zonder dienstbetrekking in 2023 of 2022.

De WNT is van toepassing op Mgr. Frencken College. Het voor Mgr. Frencken College toepasselijke 
bezoldigingsmaximum is in 2023 € 159.000 (bezoldigingsmaximum voor het onderwijs, klasse C, 
complexiteitspunten per criterium: aantal leerlingen 1, totale baten 4, aantal onderwijssoorten 2).

1a. Leidinggevende topfunctionarissen en gewezen topfunctionarissen met dienstbetrekking en 
leidinggevende topfunctionarissen zonder dienstbetrekking vanaf de 13e maand van van de 
functievervulling alsmede degenen die op grond van hun voormalige functie nog 4 jaar als 
topfunctionaris worden aangemerkt.

De overschrijding van € 23.965 is rechtmatig. 
Vakantiegeld voor periode juni-augustus is uitbetaald 
(€ 2.228) en de in jaren 2019 t/m 2023 opgebouwde 
PB uren zijn uitbetaald. In de jaren 2019 t/m 2023 was 
er nog voldoende ruimte.



1c. Toezichthoudende topfunctionarissen

Gegevens 2023

bedragen x € 1 Mevr. drs. 
C.F.H. Grootjen 

Dhr. ir. P.H.J. 
Ackermans

Dhr. drs. P.G. 
Robbe

Dhr. A. van 
Ganzewinkel MBA 

BMA RAB
Mevr. drs. 
J. Peeters

Functiegegevens Voorzitter Lid Lid/Voorzitter Lid Lid
Aanvang en einde functievervulling in 2023 1/1 - 31/3 1/1 - 31/12 1/1 - 31/12 1/1 - 31/12 1/1 - 31/12

Bezoldiging
Bezoldiging                 1.491                 3.975                 4.472                          3.975          3.975 
Individueel toepasselijk bezoldigingsmaximum                 3.915               10.585               13.714                        10.585        10.585 

-/- Onverschuldigd betaald bedrag en nog niet 
terugontvangen bedrag

nvt nvt nvt nvt nvt

Het bedrag van de overschrijding en de reden 
waarom de overschrijding al dan niet is toegestaan

nvt nvt nvt nvt nvt

Toelichting op de vordering wegens onverschuldigde 
betaling

nvt nvt nvt nvt nvt

Bezoldiging                 1.491                 3.975                 4.472                          3.975          3.975 

Gegevens 2022

bedragen x € 1 Mevr. drs. 
C.F.H. Grootjen 

Dhr. ir. P.H.J. 
Ackermans

Dhr. drs. P.G. 
Robbe

Dhr. mr. drs. P.J.M. 
van den Heuvel

Functiegegevens Voorzitter Lid Lid Lid
Aanvang en einde functievervulling in 2022 1/1 - 31/12 1/1 - 31/12 1/1 - 31/12 1/1 - 31/12

Bezoldiging
Bezoldiging 5.765                3.850                3.850                3.850                        
Individueel toepasselijk bezoldigingsmaximum 23.100              15.400              15.400              15.400                      

bedragen x € 1
Functiegegevens

Aanvang en einde functievervulling in 2022

Bezoldiging
Totale bezoldiging
Individueel toepasselijk bezoldigingsmaximum
-/- Onverschuldigd betaald bedrag en nog niet 
terugontvangen bedrag

nvt nvt nvt

Reden waarom de overschrijding al dan niet is toegestaan nvt nvt nvt
Toelichting op de vordering wegens onverschuldigde 
betaling

nvt nvt nvt

Bezoldiging                      -                        -                        -   

Gegevens 2022
Functiegegevens
Aanvang en einde functievervulling in 2022

Bezoldiging
Totale bezoldiging
Individueel toepasselijk bezoldigingsmaximum



1d. Topfunctionarissen met een totale bezoldiging van € 1.900 of minder

Er zijn geen topfunctionarissen met een bezoldiging van € 1.900 of minder.

1e Topfunctionaris met een totale bezoldiging van meer dan € 1.900

Er zijn geen topfunctionarissen met een bezoldiging van € 1.900 of meer die aan deze categorie voldoen

Er zijn geen topfunctionarissen met een bezoldiging van € 1.900 of minder.

Er zijn geen topfunctionarissen met een bezoldiging van € 1.900 of minder.

2. Uitkeringen wegens beëindiging dienstverband aan topfunctionarissen met 
of zonder dienstbetrekking

Er zijn geen uitkeringen wegens beëindiging dienstverband geweest aan topfunctionarissen in 2023 of 2022.

3. Overige rapportageverplichtingen op grond van de WNT

Naast de hierboven vermelde topfunctionarissen zijn er geen overige functionarissen met een 
dienstbetrekking die in 2023 een bezoldiging boven het individueel toepasselijke drempelbedrag hebben 
ontvangen

1f. Topfunctionaris met een totale bezoldiging van meer dan € 1.900 waarop de anticumulatiebepaling van 
toepassing is

1g. Topfunctionaris met een totale bezoldiging van € 1.900 of minder waarop de anticumulatiebepaling van 
toepassing is




